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　学校におけるすべての検査について、施行するものはその目的、内容を十分
把握し、被験者に結果を説明し、必要ならば詳細な注意をしなければならない

　色覚、味覚、嗅覚など五感について自らの感覚を知る必要がありますが、学校が
するものではなく、たまたま石原表があるため昭和33年頃の文部省が研究者と学校

保健を利用して始めたことです。

　学校で保護者も本人も教員も知りたいことは子供はどのような色で困っているか？
　従来の検査ではこれは全く分かりません



色覚は人間の持つ多くの感覚の中の一つ
しかも唯一、一生変わらず、

典型的な遺伝形式をとるものです
また色の見え方は様々で検査による見え方からは　

想像できない見え方をしています
従って検査結果から将来の職業適性は推定             

できないものです

• 従来の過ち：色覚検査により職業適性予測が　
可能と思われてきたことが最も大きな過ちで
した　この過ちを学校保健が犯してきたので
す



従来の色覚検査表は何時でも何処でも誰で
も使えました

遺伝子検査と同じ重みがあり、
検診ではなく個人的に医師が行うものです
養護教諭は検査後のフォローが大切です

日本における色覚問題の現状



色覚異常に関する憶測によるバリア

• 色盲は運転免許が取れない

• 医師になれない

• 薬剤師になると危険だ

• 色を扱う職業は無理だ

• 学校の教員には向かない　　　　　　　　　　

　　などなど誤った社会的通念がありま
した

診断名：色盲・色弱・色覚異常＝先天色覚異常

実証がないまま

色覚異常の疑いと言われても正式な診断をしてくれる眼科医が何処にあるかわからない
診断をしても治るわけではないし、どんなことに注意したらよいかも知らされなかった

石原式色覚異常検査表
何処にでもある検査表
手軽に使われている

パネルＤ15151515テスト：型別・程度検査

警察官、自衛官はこれを合否の
基準にしている

アノマロスコープテスト：
正式な診断機器
僅少の眼科医が所持
色覚異常者は石原表
のみで、正式な診断を
受けていない



大学入学許可要件の色覚に関する見直しの歴史 

　高柳が調査した1986年では
国立大学の半数が、「成績の
如何に拘わらず色覚異常者は
不合格とする」との人権侵害
が堂々と行われてきたが、そ
の非を訴え続け、年々半減し、
５年後にはほぼ改善された。
2017年現在では82国立大学で
２校、601私立大学で１校のみ
に制限の記載がある。
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遺伝形式
色覚異常者の
色の見え方は
世界で不明

保因者の検出
は難しい

色覚検査は
異常者を選出
のみで終わる

事後措置が皆無

身長・体重と同列
の検査であった

インフォームド・
コンセントが必要

女子は「異常」と診断されると結婚話がなくなるのはこの形式の為
しかし女子の診断は非常に難しい
1987年名古屋大学眼科教室で行った色覚検査女子14,520人のうち
石原表誤読者は62人でアノマロスコープ診断で異常者は21人であった。

しかもほとんどがＤＡで日常生活に問題がなかった。
1995年の学校保健法の一部改正で『修学に支障のない異常は異常とはみなさない』となった。



一般健康診断に含まれる
色覚検査は法的に不要となった

２００１年　厚生労働省

　　　　　労働安全衛生法にて雇入時色覚検査 廃止

２００３年　文部科学省

　　　　　学校保健法にて定期健康診断から

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　色覚検査 削除

２００４年　国土交通省

　　　　　船舶職員法改正で眼科的色覚検査 廃止、

　　　小型船舶操縦免許取得に際し、灯色識別テスト施行

２０１４年　文部科学省　積極的に通知　逆行！

ただし文科省も法改正はしていない！

全員に色覚検査をするのは学校保健法違反です



番号 　 H19 07　 Ｈ20 08 Ｈ21 09 Ｈ22 10 Ｈ23 11 　番号 　 H19  07　 Ｈ20 08 Ｈ21 09 Ｈ22 10 Ｈ23 11

　 警察庁 正常 職務 職務 職務 職務 　 24 三重 正常 職務 職務 職務 職務

1 東京 正常 職務 正常 職務 職務 　 25 滋賀 正常 職務 職務 職務 職務

2 北海道 正常 正常 正常 職務 職務 　 26 京都 正常 職務 職務 職務 職務

3 青森 正常 正常 職務 職務 職務 　 27 大阪 正常 職務 職務 職務 職務

4 岩手 正常 正常 職務 職務 職務 　 28 兵庫 正常 職務 職務 職務 職務

5 宮城 正常 職務 職務 職務 職務 　 29 奈良 正常 職務 職務 職務 職務

6 秋田 正常 職務 職務 職務 職務 　 30 和歌山 正常 職務 職務 職務 職務

7 山形 正常 職務 職務 職務 職務 　 31 鳥取 正常 正常 正常 職務 職務

8 福島 正常 正常 職務 職務 職務 　 32 島根 正常 職務 職務 職務 職務

9 茨城 正常 職務 正常 職務 職務 　 33 岡山 正常 職務 職務 職務 職務

10 栃木 正常 正常 職務 職務 職務 　 34 広島 正常 職務 職務 職務 職務

11 群馬 正常 職務 正常 職務 職務 　 35 山口 正常 職務 職務 職務 職務

12 埼玉 正常 正常 職務 職務 職務 　 36 徳島 正常 職務 職務 職務 職務

13 千葉 正常 正常 正常 職務 職務 　 37 香川 正常 職務 職務 職務 職務

14 神奈川 正常 正常 正常 職務 職務 　 38 愛媛 正常 職務 職務 職務 職務

15 新潟 正常 正常 正常 正常 職務 　 39 高知 正常 職務 職務 職務 職務

16 山梨 正常 正常 職務 職務 職務 　 40 福岡 正常 正常 正常 職務 職務

17 長野 正常 正常 職務 職務 職務 　 41 佐賀 正常 職務 職務 職務 職務

18 静岡 正常 正常 職務 職務 職務 　 42 長崎 正常 職務 職務 職務 職務

19 富山 正常 職務 職務 職務 職務 　 43 熊本 正常 正常 職務 職務 職務

20 石川 正常 職務 職務 職務 職務 　 44 大分 正常 職務 職務 職務 職務

21 福井 正常 正常 職務 職務 職務 　 45 宮崎 正常 職務 職務 職務 職務

22 岐阜 正常 職務 職務 職務 職務 　 46 鹿児島 正常 職務 職務 職務 職務

23 愛知 正常 職務 職務 職務 職務 　 47 沖縄 正常 正常 正常 正常 職務

　
　

石原誤読不可 47 17 10 2 0

日本の警察官採用に関わる身体要件の変遷    ：4444年で改善された。　

正常：石原表で誤読のないこと、誤読があれば不可

職務：石原表で誤読があっても、職務遂行に支障がなければ可
　　　　色覚検査結果は関係なく現場の能力評価となっている。



教育用色覚検査表
C M T

• カラーメイトテスト

色覚異常検査表ではありません

色覚検査がなくなっても
ある色が組み合わさった時
見分けにくい人は男性の2.22.22.22.2％いる

どの色の組み合わせが苦手かを検査する

検査で良い・悪いを識別するのが
目的ではなく救済策を考える道具。
人間工学会でユニバーサル
デザインとして多様化の中で如何に
救済するかの実践であると評価。



色以外の手がかり（斜線）
をつける

地図など見分けにくい色がわかる

『真ん中の色のなかまが横』
と答える人には



色覚にかかわる指導の資料
文部科学省2003厚生労働省2001 名古屋市教育委員会2002

雇入時の色覚検査廃止
みだりに色覚検査をしない

緑板に赤チョークは使わない 定期健康診断から色覚検査削除



　　　　　　　健康診断は児童生徒の先天異常を見いだす事が　　
目的ではない。制限を示す以外に事後措置のない　　
色覚検査は当事者にとって何の役にも立たなかった　
どころか、将来の芽を摘み取ってきたと言う事実がある。
人間にはだれしも足りないところを補う代償機能が働く。
色識別能は現場の検査をしてみなければ判らない。

　　幸い、我が国における強制的な色覚検査はほとんど
削除された。高柳がこの問題に気づいてから40年が経
過している。

　　検査がなくなっても、色覚特性のものは必ずいる。今
後の課題として警察官、自衛官、ＪＲ職員、大型船など
には未だにパネルＤ15による基準が適用されているが、
これらについても、何が支障で制限されるのか、そのエ
ヴィデンスが示され、先天異常による制限ではなく能力
評価が正当にされる様、各方面での評価基準の開発
を期待したい。 

色覚のまとめ


